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CONTRATO

X — Prestacion de servicios
Contrato nimero:  1.310-19.13-1332-2026  de

CONVENIO . -
14 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
-No. 5600099920 Del 14/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS -
DEL VALLE DEL CAUCA | | | N | )
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
h ~Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
‘seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. ¢ Elemento PEP: P|37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051202.

. Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
ﬂ "FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
* ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
- C.C. 52270396
"HEIDY VIVIANA TRUJILLO
Contratista C.C. 1143853610

Telefono. 3028488308

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se 3?oncluye que, las
obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfacciéon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretafia de Desarrollo
- Econémico y Competitividad.

-

Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como lps demas.
- procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econoémico. 2 Brindar :
informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y
- guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento :
‘empresarial ofertada por el programa vafie INN +. 4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
. como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
"o Coordinador. 5. Brindar informacioén oportuna para la toma de decisiones :
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
.informacién  dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
' Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detgctadas en
el programa y generar propuestas gue permitan su aprovech#miento 7.
Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, .
' entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de 1a cultura :
Especificaciones, organizacional, rogramados desde la coordinacion del Centro y desde el

. actividades u Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los
obligaciones ' servicios dei Centro @ socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar :
especificas "en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de o
contractuales. negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados 100%

.por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Participar:
' activamente en actividades incluidas Ias de fortalecimiento, como:
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
‘ dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, :
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en s que sea
_designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las
‘que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las -
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordipador y que '
_sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
_metas, vision y mision de la entidad. 11. Apoyar la difusién de los contenidos :
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada
-vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X
'y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales
como dar “me gusta’ y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
. sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
 institucional. '
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u. .
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

 Porcentaje de - plan de trabajo de! mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia vigencia del - 83,33%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

. consideraciones.

Sin novedad : -- _ --

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1332-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1.Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
1.La contratista apoyo en el CDEI-Cali en la caracterizacion y sistematizacion de 40 emprendedores
de las diferentes comunas en la oficina de atencién y servicio al pliblico esta meta se cumplié durante
el mes de ejecucién del contrato la informacion reposa en el DRIVE que supervisa el coordinador
willys izquierdo.

2.Brindar informacién sobre el programa Valle INN + asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

2. La contratista participo en la activa que lidero la subsecretaria de desarrollo econémico ¥
competitividad en articulacién con la camara de comercio en |a capacitacion LA TRANSFORMACION
EMPRESARIAL DEL SER. En el proceso de la convocatoria participe llamando a los emprendedores
beneficiados de valle INN y apoye registrando en los listados de asistencia a los participantes.

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.
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1 La contratista participo con los profesionales Rene, Libardo y Ricaurte en calidpd de gestores del
CDEI- CAL! en la actividad que realizo la cooperativa CONFIAR y FOMENTAMQS estas entidades
apoyan en materia financiera a los emprendedores de la economia popular gererando en elios la
cultura del ahorro programado y la administracién de sus finanzas, en la participdcion se capacito a
los 20 emprendedores, se les asesoro sobre la ruta de atencién al emprendedor y se les caracterizo.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respeetivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Ceordinador.
4.Aun no ha sido requerido

5.Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econoémico y
Competitividad.

§. La contratista apoyo en la ejecucion de sistematizacion y caracterizacion de losiemprendedores del
municipio de Cali y Jamundi esta actividad se realiza bajo la coordinacion de profesional willyz
izquierdo quien se encarga de la coordinacion y cumplimiento de la meta.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

6. La contratista gestiono reunién con la coordinada nacional de la cooperativa;fomentamos con el
coordinador willys izquierdo para mirar |a posibilidad de articular a sus emprendedores ya que ellos
son actores de la economia popular en la conversacion la sefiora nos informé queg podemos organizar
la ruta de asesoria y caracterizacion de 1200 emprendedores, en el momanto estamos en la
planeacion de las actividades.

\fisite con el coordinador del CDEI-Cali a la lider de ASOMUCAF para reunir a lag 50 emprendedoras
que hacen parte del sector artesanal para caracterizar e iniciar fa ruta de asesorid y capacitacion.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,

entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

7. La contratista participo en la Reunion de trabajo de equipo sobre el cierre del semestre del afio
2026. Revision y actualizacion de base de datos del CDE!- Cali, el profesional Guido Avila nos
capacité de la importancia de tener la ruta de atencion clara de los emprendedores. Listado de
atencién al usuario, acta de asistencia y compromiso se debe tener la informacion clara y coherente
con el fin de que si realizan una auditoria todo este orden y tenga la evidencie clara de la ruta de
atencion al emprendedor.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negaocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y
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demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

8. La contratista apoyo en la gestion de espacios articulando con lideres comunales, actores de
diferentes entidades con el fin que nos permita fortalecer, expandir y hacer visible nuestra oferta a los
emprendedores del municipio de Cali.

9 Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento dei
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

9. La contratista participo en la reunion de induccion y socializacién de centro comercial del HUB DE
ECCOMERCE en este espacio se nos informé de la fecha de apertura de la convocatoria y de los
términos de referencia para la participacion.

10. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Yy que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo ¥ oportuno

de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad,

10. La contratista participo el dia 22 de abril en el evento que lidero el HUB DE ECCOMERCE en el
centro de eventos del pacifico un espacio de innovacién y fortalecimiento de los emprendedores que
trabajan en la industria de la era digital, En este evento participo mas de 800 emprendedores del valle
del cauca.

11. Apoyar la difusidn de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el

fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

11. La contratista apoyo en la difusién de la oferta de la secretaria e Desarrollo econémico y
competitividad.

El contratista ha cumplido con el pago oportunc deflos aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 76970601%y SOPORTE DE /PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 281043350fcon periodo de cotizacién del mes de ABRILYde 2026. segun la cliusula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO
Concepto :
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Vglor | Observacio
avances, pdgo nes
pagos} ;
Valor inicial del
. Z’;,':;,:o € $18.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Abri/2026  |3.000.000| Cancelada
tualizacio
Ae u:;:zg:n o $ CUOTA4 |  Abrili2026  |3.000.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $1 8000000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejec"tado $1 5000000
Valor saldo por
ejecutarp $3000000
Intereses
moratorios $ J L J

.NO APLICA

“El objeto se ha des rrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 647 de 2000, Ley 821
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 20141 el contratista hasta ahora no s encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para-estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 8C.

"El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.




Departamento del Valle del Codigo: FO-Mg-P2-02 —[
Cauca :
. Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 7 de 7/

'Sin novedad

_F_ec;ha_del pl_'6ximo informe 13 de _ Juni_o ) __de _ 20__2_6

Para constancia de lo gnterior firma la presente acta el Supervisor a los:

13 j diasdelmesde_ . Mayo de ” 2026_
& Wfacauacil '
(J00044( S
MARILU
Subsecretari Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396







